
Datos al 3ºT. de 2025 y 1º T. de 2026

SITUACIÓN DEL 

EN ENTRE RÍOS
MERCADO LABORAL 



Último dato
Var. i.a.

(p.p.)

Gran Paraná 28,40% ▼ 2,1

Concordia 46,40% ▼ 0,6

Resto de Entre
Ríos

42,30% ▲ 7,7

INFORMALIDAD LABORAL
-datos a 3º T. de 2025-

Fuente: elaboración propia en base a microdatos EPH Total Urbano-INDEC.

▲ ▼ variaciones interanuales

La informalidad afecta principalmente a los
jóvenes y es mayor entre las mujeres en
Concordia y el resto de Entre Ríos, mientras que
en el Gran Paraná predomina entre los varones.



EMPLEADOS ASALARIADOS
-datos a marzo de 2026-

Fuente: elaboración propia en base a la Secretaría de Trabajo, Empleo y Seguridad social.

1.365 Empleados menos que
hace un año

93 Empleados cada mil
habitantes

▲ ▼ variaciones interanuales

135.567
Empleados asalariados registrados

en Entre Ríos
▼ 1,0%



EMPLEADOS PÚBLICOS
-datos a marzo de 2026-

Fuente: elaboración propia en base a la Dirección General de Análisis Fiscal y Estudios
Económicos e INDEC.

1.143 Empleados menos que
hace un año

60 Empleados cada mil
habitantes

▲ ▼ variaciones interanuales

88.161
Empleados públicos en Entre Ríos

▼ 1,3%
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