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Monitoreo de empleo asalariado privado registrado

Una década perdida para el empleo asalariado privado registrado en Entre
Rios

De acuerdo a los datos del Ministerio de Trabajo de la Nacién, el 2020 terminé con un
nivel de 128.850 empleos registrados en el sector privado provincial. Este nivel presenta
un retroceso de una década y se posiciona apenas un 1% por encima del registro de 2010,
es decir, 1.129 empleos mas y un -6% inferior al registro de 2015, es decir 7.968 empleos

menos.

En el comparativo interanual entre diciembre del 2019 y diciembre del 2020, el empleo

privado registrado se redujo en un -2,2%, es decir, 2.850 empleos formales menos.

Nivel de empleo registrado privado provincial, 2010-2020. En miles
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Fuente: Elaboracion propia en base a Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Nacion

En las provincias pertenecientes a la Regiéon Centro se presentan caidas de similar
variacion durante el ultimo afio. En la provincia de Santa Fe la caida fue de -2,2% y en
Cérdoba de un -2,6%. Ambas provincias registran en el 2020 un menor nivel que el del

ejercicio 2010.

A pesar de que las tendencias coinciden en las tres provincias, las cuales comienzan con
un proceso de caida a partir del 2018, el impacto negativo en la provincia de Entre Rios es

mayor debido al menor tamario relativo del mercado laboral asalariado privado. En otras
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palabras, Entre Rios tiene 93 asalariados privados registrados por cada 1.000 habitantes,

Santa Fe cuenta con 136 y Cérdoba con 127.

En términos histéricos se observa que el tamafio de asalariados privados registrados se
redujo en las tres provincias. En la provincia de Entre Rios y Cérdoba se redujo 10%

respecto al 2015, mientras que en Santa Fe se redujo un 8% por debajo de dicho nivel.

Si Entre Rios aspirara a igualar este indicador con el de Santa Fe deberia crear 60.000
empleos asalariados registrados mas. Es decir, un 47% mas que el nivel actual. Para igualar

a Cérdoba deberia crear 47.000 empleos mas o 36%.

Nivel de empleo registrado privado, por provincia de la region centro, cada 1000 habitantes.
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Fuente: Elaboracidn propia en base a Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Nacién y datos de INDEC
La provincia muestra una tendencia decreciente de los ultimos 5 afios que se acelerd en el
2020. Si bien se debe analizar dentro del contexto de pandemia, también hay que tener en
cuenta que la caida se da en vigencia de un decreto que restringe el despido durante la
cuarentena, extendido a lo largo del 2020. De esta manera, es posible que los despidos se

incrementen a partir de flexibilizacién de dichas restricciones laborales.

Como la otra cara de la moneda se debe mencionar el aumento del empleo asalariado no

registrado, que en los principales aglomerados de la provincia se ubicé en promedio en el
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34,5% del empleo. En el Gran Parana el registro es de 25,5% y en Concordia 43,4%. Estos
niveles se observan en el primer trimestre del 2020, ultima mediciéon de la Encuesta
Permanente de Hogares. Cabe mencionar que el INDEC no realizé el trabajo de campo
correspondiente para medir el segundo trimestre, lo cual se desconocera los efectos de la

pandemia y las medidas de aislamiento social obligatorio en el mercado laboral informal.



