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Resumen 

La tendencia a la baja en la cantidad de empleo asalariado privado registrado en la provincia de 

Entre Ríos se mantiene durante el período junio 2018 - junio 2019, con una reducción 

aproximada de 3 mil empleos. Dicha tendencia comienza a tomar forma a mediados del 2015, 

cuando se alcanza el máximo nivel histórico de empleo registrado. Sin embargo, el mayor ajuste 

viene por el lado del salario registrado.  

El empleo asalariado privado en 2019 

El empleo asalariado privado registrado fue de 130.600 personas en junio de 2019, una 

reducción de 3.265 asalariados con respecto a junio del 2018, lo que representa una variación 

interanual del -2.4%. 

En el Gráfico 1 se observa tres etapas en el número de asalariados privados registrados. En la 

primera, se experimenta un aumento hasta el año 2011. La segunda etapa a partir del 2012, 

marcada por dos factores de relevancia como son el fin de la bonanza internacional y medidas 

macroeconómicas internas restrictivas1. El nivel de empleo se ubicó cerca de los 135.000 hasta 

junio del 2018, donde se visualiza una tercera etapa caracterizada por una caída en el nivel de 

empleo. Se rompe con el aletargamiento de la etapa anterior llevando al empleo a un nuevo 

nivel más bajo, ubicándose cerca de los 130.000 mil asalariados privados. 

Grafico n°1: Evolución del empleo asalariado privado registrado – en miles 

 

Fuente: Ministerio de Producción y Trabajo de la Nación 

Como se observa en el gráfico anterior a partir del 2011 el empleo asalariado privado registrado 

entra en un período de amesetamiento, en el cual varía año a año alrededor del promedio de 

133.000 empleados.  

 

 
1 control cambiario y de capitales (“cepo”). 
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La tendencia de corto plazo es negativa 

Si bien se puede observar que la tendencia del empleo registrado es negativa en el corto plazo, 

es necesario conocer el comportamiento del salario en dólares en el período marzo 2018-marzo 

20192. Se puede observar con mucha claridad que el empleo se mantiene con una leve tendencia 

negativa, pero lo que ajusta con relativa importancia es el salario promedio medido en dólares 

(a tipo de cambio oficial), luego de desencadenarse la crisis fiscal y cambiaria. Por lo que la fuerte 

baja en el nivel de salario expresado en dólares, pude haber amortiguado la disminución del 

nivel de empleo formal. 

Gráfico n°3: Dinámica de empleo registrado y Salario real promedio en u$. Entre Ríos. Base marzo 

2018=100 

 

Fuente: Elaboración propia en base a datos de Ministerio de Producción y Trabajo de la Nación y Banco 

Central República Argentina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 Último dato oficial disponible difundido por el Ministerio de Producción y trabajo de la nación. 
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Empleo registrado privado, Región Centro y Corrientes 

Según datos del Sistema Previsional argentino (SIPA), la evolución de empleo registrado entre 

junio del 2018 y junio del 2019, a nivel nacional se redujo en -2,3%, con una reducción de 

143.200 empleos. Esta reducción se ve reflejada en las provincias de la región centro de manera 

dispar.  

La provincia de Córdoba es la más afectada en el período analizado mientras que la provincia de 

Santa Fe es la que menor caída sufrió en términos relativos. La evolución de Entre Ríos y 

Corrientes estuvo cerca de la media nacional. 

Cuadro n°1: Variaciones interanuales – en miles 

  jun-18 jun-19 Var Empleo Var(%) 

Entre Ríos 133,9 130,6 -3,3 -2,4% 

Córdoba 514,7 494,2 -20,5 -4,0% 

Santa Fe 507,7 499,4 -8,3 -1,6% 

Corrientes 78,7 76,7 -2,0 -2,6% 
Fuente: Ministerio de Producción y Trabajo de la Nación 

Si se considera un período de los últimos 10 años, la provincia de Corrientes es la que más 

incrementó en cantidad de empleos, en términos relativos, seguidos de Santa Fe, Córdoba y 

Entre Ríos. 

Cuadro n°2: Variaciones en la última década – en miles 

  jun-09 jun-19 Var Empleo Var(%) 

Entre Ríos 121,6 130,6 9,0 7,4% 

Córdoba 446,2 494,2 48,0 10,8% 

Santa Fe 447,7 499,4 51,7 11,5% 

Corrientes 65,0 76,7 11,7 18,0% 

Fuente: Ministerio de Producción y Trabajo de la Nación 

Para tener una visión de la trayectoria que tuvo el empleo asalariado privado en empresas 

privadas entre esas dos puntas se puede observar el Gráfico 3. Allí se presenta la serie 

desestacionalizada para las 4 provincias (lo que muestra el cambio estructural, sin cambio por 

factores estacionales) igualadas en el 2009 con el índice base 100. 

Lo que se observa es que la tendencia de la década en la Región Centro y Corrientes tuvo cuatro 

fases. La primera va entre 2009 y el 2011 donde el empleo asalariado privado registrado en las 

4 provincias creció de manera similar empujado por la bonanza. Entre el 2011 y el 2014 el 

empleo formal se estanca en las 4 provincias. A partir del 2014 es cuando el empleo asalariado 
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privado registrado tiene un despegue en Corrientes, la recuperación del crecimiento en Santa 

Fe y Córdoba y el declive en Entre Ríos, llegando a la cuarta fase en junio de 2018 donde decrece 

en las cuatro provincias hasta este año. 

Gráfico n°1: tendencia estructural del empleo asalariado privado registrado 

 

Fuente: Ministerio de Producción y Trabajo de la Nación 

Conclusión 

La caída en el empleo registrado privado de Entre Ríos se debe analizar dentro del marco del 

tamaño relativo del mercado laboral. Si se consideran las cantidades de empleo privado por 

habitante, se observa que la provincia está en un escalón por debajo de las provincias vecinas, 

Santa Fe y Córdoba. Este análisis se ve reflejado en el índice de empleo registrado por cada 

1000 habitantes.  

Provincia 
Empleo privado c/1000 

habitantes 

Santa Fe 142 

Córdoba 133 

Entre Ríos 95 

Corrientes 69 
Fuente: Ministerio de Producción y Trabajo de la Nación 

Por este motivo cualquier esfuerzo para impulsar el mercado privado a nivel regional, tiene 

que ser de mayor fuerza en la provincia si es que se pretende nivelar con el resto de la región 

centro. 
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