
 
 
 
 
 

Entre Ríos necesita crear más de 4900 empresas 
para equipararse con Santa Fe y Córdoba 

Análisis de la evolución de empresas inscriptas en la provincia de Entre Ríos. (a) 

 

a provincia de Entre Ríos, al compararse con sus socios de la región centro, presenta un 

postergado desarrollo en cuanto a la cantidad de empresas activas en relación con los 

habitantes. En el presente informe, se pretende estimar en cuanto debería crecer el Stock 

neto de empresas activas para generar empleo privado genuino de manera de achicar la brecha 

con las provincias de Santa fe y Córdoba y para lograr una relación armónica entre el crecimiento 

del empleo público y empleo privado.  

La región centro, en el 2016, concentró 134.580 empresas inscriptas, esto es más del 22% del total 

del país (que asciende a 605.000 aproximadamente). Dentro de la región, Santa Fe y Córdoba 

representan el 43% y 44% respectivamente, mientras que Entre Ríos el 13% restante. 

Cantidad de empresas en la Región Centro 

 
Fuente: IIES en base a Ministerio de Producción de la Nación 

El stock de empresas inscriptas1 en la región, en el período 1996-2016, creció en promedio un 

48%. La provincia de Entre Ríos, por su parte, lo hizo en un 36%, Córdoba en un 55% y Santa Fe en 

un 56%. Si la evolución del stock de empresas inscriptas2 en cada provincia se mide en el período 

2012-2016, se observa que hubo una reducción en las tres provincias y Entre Ríos es la que mayor 

variación negativa presenta.  

 

                                                           
1
 El dato que se analiza corresponde al stock de empresas inscriptas activas en un período de tiempo 

determinado, en este caso anual, es decir se considera el número neto luego de sumar y restar la creación y 
cierre de empresas en el período. 
2
 El dato que se analiza corresponde al stock de empresas inscriptas activas en un período de tiempo 

determinado, en este caso anual, es decir se considera el número neto luego de sumar y restar la creación y 
cierre de empresas en el período. 
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Variacón del Stok de empresas activas en la Región Centro 

 
Fuente: IIES en base a Ministerio de Producción de la Nación 

Tomando el año 1996 como base (base 1996=1), el siguiente gráfico se puede dividir en 2 etapas, 

la primera desde 1996 hasta el quiebre en el 2001/2002, la segunda se presenta como un ciclo 

expansivo en el que la cantidad de empresa inscriptas alcanzan un máximo en el 2012 y una caída 

en el último tramo para las tres provincias. En el caso de Entre Ríos, desde este pico al último año, 

la cantidad de empresas se reduce en 1.936 (-10%), pasando de 19.407 a 17.471. En Córdoba, la 

reducción fue de 2.121 (-3%), pasando de 69.021 a 59.900 y en Santa Fe, la reducción fue de 1.511 

(-3%), pasando de 58.720 a 57.209. 

Evolución de cantidad de empresas en la región centro. Año base 1996=1. 

 
Fuente: IIES en base a Ministerio de Producción de la Nación 

 

Al relacionarse el tamaño de la fuerza laboral privada empleada formalmente y la cantidad de 

empresas activas existente, se observa que el promedio de los ultimos 6 años, la relación 

asalariados-por empresas para Entre Ríos fue de 7,1, para Córdoba de 8 y para Santa Fe de 8,4.  



 
 
 
 
 

 
Fuente: IIES en base a Ministerio de Producción de la Nación 

Complementando el análisis anterior, se analiza la relación de la cantidad de empresas activas 

cada 1000 habitantes en cada provincia. En los años 2010 y 2012 este índice alcanza el máximo, el 

promedio de la región fue de 17,3 empresas cada 1000 habitantes. Para el 2016 la relación 

desciende a 15,8 empresas cada 1000 habitantes.  

La provincia de Entre Ríos, presenta un índice de 13 empresas cada 1000 habitantes, esta relación 

es inferior a la que presenta Córdoba y Santa Fe, el índice de ambas fue de 17 para el 2016. Para 

equiparar los ratios en la región y eliminar la brecha que existe actualmente, en la provincia de 

Entre Ríos se deberían existir un total de 22.450 empresas activas, es decir deberían crear 4900 

empresas aproximadamente. Con este número el índice se elevaría a 17 empresas activas cada 

1000 habitantes, igualándose con Córdoba y Santa Fe. 

Relación Stock de empresas activas cada 1000 habitantes. 

 
Fuente: IIES en base a Ministerio de Producción de la Nación 

 

  



 
 
 
 
 
Distribución de empresas activas por sector 

En el próximo gráfico se analiza la distribución promedio, en el período 2006-2015, de cantidad de 

empresas registradas y empleados asalariados por sector económico en la provincia de Entre Ríos 

y se ordenan los sectores de mayor a menor en relación con la cantidad de empresas que 

aglutinan. Se destaca que Comercio es el sector de mayor participación de empresas y empleados 

registrados. Representa el 28% de las empresas y el 20% de los asalariados. El rubro relacionado 

con el sector primario es el que sigue en importancia según la cantidad de empresas, con un 23% 

de las mismas y 15% de los trabajadores asalariados registrados. Estos dos sectores concentran 

más del 50% de las empresas y el 35% de los trabajadores. Las empresas de la Industria 

Manufacturera representan el 8% del total y este sector agrupa el 19% de los asalariados. El Sector 

Enseñanza se ubica en cuarto lugar en importancia según la cantidad de trabajadores asalariados, 

con 11% y un 2% de las empresas registradas activas. 

Distribución de empresas activas y empleo asalariado por rubro de actividad económica. 

 
Fuente: IIES en base a Ministerio de Producción de la Nación 

 

A modo de conclusión se presenta el siguiente análisis, en el que se procura determinar cuántas 

empresas se deberían crear para generar la suficiente cantidad de puestos de trabajo privados 

necesarios para satisfacer el aumento del empleo público provincial que se vino observando en 

estos últimos años. 

Dado que el sector público tiene como finalidad brindar diversos servicios sociales y que el sector 

privado no, se supone que la tasa de crecimiento de empleados públicos y de la cantidad de 



 
 
 
 
 
habitantes podría guardar cierta similitud. En base a estos supuestos, se realiza el siguiente 

ejercicio. Se toma como año base de análisis al 2006. Para ese año la cantidad de empleados 

públicos de la provincia ascendía a 67.496 y la población era de 1.202.000 aproximadamente. En el 

período 2006-2016 los habitantes crecieron en un 9,4% y la cantidad de empleados públicos 

provinciales lo hizo en un 34,7%, es decir, para el 2016 la cantidad de habitantes era 

aproximadamente de 1.315.000 y los empleados públicos provinciales 90.947. En base a la tasa de 

crecimiento poblacional, para haber mantenido la relación de empleados públicos por habitantes 

del 2006, la planta de empleados públicos provinciales actual debería ser 73.887. Esto arroja una 

diferencia de 17.060 con la planta de empleados públicos provinciales reales. Para determinar la 

cantidad de empresas necesarias para armonizar el crecimiento del empleo público con el empleo 

privado en base al crecimiento poblacional, se toma esta diferencia y se la divide por la relación de 

cantidad de empresas cada 1000 habitantes. Este ejercicio arroja que la cantidad de empresas 

nuevas necesarias deberían ser 1.285 para Entre Ríos, lo que representa un 7% de las empresas 

inscriptas existentes. Si el mismo análisis se realiza en las provincias de la Región Centro, se 

observa que las provincias de Córdoba necesitarían crear 1.450 empresas, un 2% del total y en 

Santa Fe se necesitarían crear 1.488 empresas más, lo que representa el 3% del total, tal como se 

observa en el gráfico a continuación. 

 

Estimación de la cantidad de empresas necesarias para armonizar la relación de crecimiento de 

empleo público y privado. 

 
Fuente: IIES en base a Ministerio de Producción de la Nación 

 

Referencias: 

(a) Demografía de empresas: A los fines de tener una estadística de la evolución de empresas 

activas en la economía se necesita distinguir diferentes estados o momentos en la vida de una 

empresa. La primera clasificación apunta a identificar cuántas empresas operaron en el país en 

un plazo determinado: Empresas activas. Una empresa está activa en plazo determinado si 

registra trabajadores en dicho plazo. Si la empresa no registró trabajadores se considera que 



 
 
 
 
 

la empresa estuvo inactiva. La inactividad no necesariamente implica el cierre de la empresa. 

Por ejemplo, una empresa que trabaja sólo en temporada de verano probablemente esté 

inactiva en los meses de invierno, pero eso no significa que la empresa decide cerrar sus 

puertas de manera definitiva. 

El informe del ministerio tiene como fin de responder a la pregunta “¿cuántas empresas 

activas hay en cada región?”, sigue el siguiente criterio: ubica a una empresa en una región si 

la empresa tiene al menos un domicilio declarado en esa región, ya sea el correspondiente al 

domicilio fiscal o a un establecimiento. De esta manera contabiliza la presencia de empresas 

en regiones (provincias), una cifra que será menor o igual a la cantidad total de 

establecimientos en cada región. 

Los indicadores del GPS de Empresas Argentinas están construidos en base a registros 

administrativos provenientes de declaraciones de seguridad social del padrón de empresas 

empleadoras y de empresas exportadoras de la Administración Federal de Ingresos Públicos 

(AFIP), identificadas a nivel de CUIT. El padrón registra el universo de empresas argentinas que 

declaran empleados y, por lo tanto, no incluye empresas informales o empresas que no 

declaran trabajadores (e.g. empresas unipersonales). En el caso de los datos de empresas 

exportadoras, se registran todas aquellas CUITs sin importar su condición como empleadoras. 
 


