
   
Charla de Capacitación  

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO COMO BASE PARA EL 
DESARROLLO SUSTENTABLE DE LAS ORGANIZACIONES 

Su relación con la Visión, las Políticas y los  
Sistemas de Gestión de Empresas e Instituciones 

OBJETIVO 
Dar a conocer una metodología que, desde la perspectiva de la 
Gestión del Conocimiento, propone una interfaz para el 
Desarrollo Sustentable de las organizaciones, generando valor 
tangible para todas las partes interesadas.   

TEMARIO 
• El Conocimiento: Concepto. Evolución. La Helicoide del 

Conocimiento para la Sustentabilidad - El proceso de Gestión 
del Conocimiento. 

• La Sustentabilidad: Triple Bottom Line (Triple Cuenta de 
Resultados) - GRI (Global Reporting Iniciative) – Gobierno 
Corporativo (Memorias de Sustentabilidad, Reportes de 
Desarrollo Sustentable, Balance Social) – ISR (Inversión 
Socialmente Responsable) – Innovación Social. 

• La Gestión del conocimiento en la empresa: Enfoque 
desde ISO 9001:2015, OHSAS 18001, ISO 14001:2015, ISO 
26000:2010. 

• El modelo Episteme de Gestión del Conocimiento y 
Sustentabilidad.  Proceso de Certificación – Valor Agregado 
– Monetización del Modelo. 

• Experiencia de Gestión del Conocimiento en ONG´s y 
empresas privadas.  

DESCRIPCIÓN 
Para acceder a una descripción completa haz click ACÁ. 

DISERTANTE 
Dr. Santiago Malvicino – Creador del Modelo Episteme®, 
Director Gral. LATAM de Modelo Episteme®. 

CUANDO 
Viernes 15 de Septiembre; de 14:00 hs a 18:00 hs. 

DONDE 

Club de Emprendedores del Parque Industrial de Gualeguaychú, 
Gualeguaychú, Entre Ríos. 

INFORME Y PRE-INSCRIPCIÓN 
La pre-inscripcion es on-line, podes hacerlo en este LINK. 
 
 

JORNADA NO ARANCELADA 
CUPOS LIMITADOS. 

 

 ORGANIZAN 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
COMO LLEGAR 
33°02'14.4"S 
58°36'58.9"W 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/0B7u-McwVCH_genBUV25oY1ZwcmM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=17qL_4nOnzEq-KnBThtdyoey3rjIsnm5ooULrzTwsAUs

